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die Herausforderungen, denen wir in der Jugendhilfe begegnen, sind vielfältig und oft
erschütternd. Besonders junge Menschen leiden häufig unter sozialen und
wirtschaftlichen Krisen unserer Zeit. So ist es wenig überraschend, dass die aktuellen
Zahlen zur Wohnungs- und Obdachlosigkeit auch in unserem Bereich
besorgniserregend sind. Steigende Lebenshaltungskosten, unsichere Wohnsituationen,
psychische Belastungen und fehlende Perspektiven prägen den Alltag vieler
Jugendlicher, mit denen wir arbeiten. 
Doch trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen konnten wir als Freestyle e.V. auch
in diesem Jahr wichtige Unterstützungsangebote aufbauen und weiterentwickeln.  
Unsere Teams haben unermüdlich daran gearbeitet, jungen Menschen auf der Straße, in
Notunterkünften oder prekären Lebenssituationen eine sichere Anlaufstelle zu bieten. 
Wir haben neue Projekte ins Leben gerufen, bestehende Angebote erweitert und eng
mit unseren Netzwerkpartnern zusammengearbeitet, um schnelle und effektive Hilfe zu
leisten.

Lasst uns weiterhin gemeinsam für eine Gesellschaft einstehen, in der niemand
zurückgelassen wird!
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KURZPORTRAIT & TÄGLICHE VEREINSARBEIT

Freestyle e.V. ist ein freier Träger der Jugendhilfe, der seinen Schwerpunkt
auf die Arbeit mit jungen Menschen gelegt hat, die oftmals in bestehenden
Hilfesystemen nicht angekommen sind oder wiederholt
Beziehungsabbrüche erleben mussten. Wir bieten unseren Jugendlichen
kontinuierliche Beziehungsangebote und hohe Flexibilität in der
Ausgestaltung der Hilfeangebote, welche im Folgenden aufgeführt werden.

WER SIND WIR?

Freestyle bietet in verschiedenen Berliner Stadtteilen Betreutes
Einzelwohnen (BEW) an, mit dem Ziel der Verselbständigung und
Persönlichkeitsentwicklung. Neben der alltäglichen Bewältigung wird auch
eine Perspektive für Ausbildung und Beschäftigung geschaffen. Zusätzlich
bieten wir BEW für Jugendliche an, die in anderen Wohnsettings
Schwierigkeiten haben. Mit einem niedrigschwelligen,
beziehungsorientierten Ansatz unterstützen wir auch besonders
herausfordernde Jugendhilfefälle. Individuelle und flexible Hilfen sowie
Zusatzleistungen werden in Absprache mit den Jugendämtern angeboten.

STATIONÄRES ANGEBOT

Wir bieten ambulante Hilfe für Kinder und Jugendliche, die wir in ihrem
sozialen Umfeld begleiten – sei es in der Familie oder auf der Straße. Unser
Ziel ist es, in Krisen wie familiären Konflikten, persönlichen Problemen,
Trebegang, riskantem Konsumverhalten, Delinquenz oder dem Übergang
aus stationären Hilfen zu unterstützen. Wir sind mit mehreren Teams in in
Berlin/Brandenburg und München tätig.

AMBULANTE LEISTUNGEN

Die Systemsprenger-Homebase in Berlin-Spandau ist ein Schutzraum für
Jugendliche, die in keiner anderen Jugendhilfemaßnahme Fuß fassen
konnten und von Wohnungslosigkeit bedroht sind. Sie bietet von 18:00 bis
10:00 Uhr eine stationäre Betreuung und begleitet die Jugendlichen
tagsüber mit einem ambulanten, individuell zugeschnittenen
Unterstützungsangebot. Ziel ist es, ihnen eine stabile Anlaufstelle und neue
Perspektiven zu bieten.

HOMEBASE
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UNSER LEITBILD & VISION 

Wir begegnen den uns anvertrauten Jugendlichen mit Begeisterung und begleiten sie tatkräftig durch alle
ihre Herausforderungen in ein selbstbestimmtes Leben. Wir schaffen für die Jugendlichen bei Freestyle
einen Ort des Vertrauens, in dem ihre Persönlichkeit geschützt reifen kann. Auch wenn sonst kaum jemand
an sie glaubt, geben wir ihnen echte Chancen, ihre prekären Lebenssituationen zu überwinden und
befähigen sie, sich in der Gesellschaft zu integrieren und ihren individuellen Weg zu gehen.

MISSION
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„Niemand, der zu mir kommt, wird von mir abgewiesen“.
(Die Bibel. Jesus Christus in Johannes 6,37)

Für uns zeigt sich die Liebe Gottes zur Welt ganz konkret in der Diakonischen Arbeit. Sie hat offene Augen
für die inneren und äußeren Nöte unserer Mitmenschen und nimmt sich ihrer vorbehaltlos an. Unser
Menschenbild wird inspiriert durch diesen Gedanken der bedingungslosen Annahme und drückt sich
schließlich als praktische Fortsetzung aus: Du darfst kommen, wie du bist. Christlich zu arbeiten bedeutet für
uns, schwierige Situationen auszuhalten, auch die dritte und vierte Meile gemeinsam zu gehen und dabei
trotz aller Hindernisse eine hoffnungsvolle Zukunft für die uns anvertrauten Menschen zu gestalten.

MENSCHENBILD



UNSER LEITBILD & VISION 

Vertrauen. Wir schenken vorurteilsfrei einen Vertrauensvorschuss. So
geben wir echte Chancen auf Entwicklung und glauben daran, dass diese
genutzt werden.

Akzeptanz. Bei uns sind alle willkommen. Wir leben Individualität und
erkennen an, dass Menschen ihr Leben unterschiedlich und auf ihre ganz
eigene Art und Weise gestalten.

Nächstenliebe. Wir nehmen Andere bedingungslos an, um ihnen Fürsorge
und Wertschätzung entgegenzubringen. Wir sind da, um Hoffnung zu
schenken und Halt und Orientierung zu geben.

Authentizität. Wir stehen für Ehrlichkeit, Offenheit und Vielfalt. Hier können
alle ihre einzigartige Persönlichkeit authentisch zum Ausdruck bringen.

Ausdauer. Wir geben die Hoffnung nicht auf: Wir halten zusammen und
gehen die Extrameile.

Zusammenarbeit. Gegenseitiger Respekt, Unterstützung und Vertrauen
machen uns zu einem starken Team, welches mit Fürsorge von der Leitung
befähigt und gestärkt wird.

WERTE
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Wir bieten fachlich fundierte Dienste, indem wir unsere multiprofessionellen
Teams gezielt fördern. Wir verstehen Qualität als kontinuierlichen
Lernprozess und garantieren durch fest verankerte qualitätssichernde
Maßnahmen wie Fort- und Weiterbildung, kollegiale Fallberatung,
regelmäßige Supervision und wöchentliche Teamsitzungen ein hohes Maß
an Professionalität. Mit Blick auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden
nimmt die Gesundheitsfürsorge eine bedeutende Rolle für uns ein und
bietet beispielsweise Teamtage, Sportangebote oder Coaching für
Leitungskräfte.

QUALITÄTSENTWICKLUNG

2030 sind wir der gefragteste Jugendhilfe-Träger Berlins mit
herausragenden, innovativen Konzepten und tragfähigen Strukturen, der
seine Mitarbeitenden als attraktiver Arbeitgeber beim weiteren Wachstum
begeistert. Zu unseren Plänen gehören neben weiteren Standorten auch
eigene Beratungsstellen und Erweiterungen im Bereich der
Erwachsenenhilfe. Bei der Umsetzung spielen die Ideen und Perspektiven
unserer Mitarbeitenden eine prägende Rolle.

VISION 2030
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JAHRESEREIGNISSE IM ÜBERBLICK

Das Jahr 2024 brachte zahlreiche gesellschaftliche Entwicklungen mit sich,
die unsere Arbeit in der Jugendhilfe maßgeblich beeinflusst haben. Sicher
ein Highlight war die zunehmende Anerkennung der Bedeutung flexibler,
individueller Hilfsangebote. Unsere Partner in Senat und im Jugendamt
zeigten sich offener für innovative Konzepte, die passgenaue Unterstützung
für junge Menschen ermöglichen – ein Ansatz, den wir bei Freestyle seit
jeher verfolgen. Ein Positivbeispiel war die Konzeptionsphase des Security-
Projekts in sehr guter Zusammenarbeit mit dem Jugendamt in Berlin-Mitte.
Aber auch die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Jugendämtern in
München hat in dieser spannenden Startphase des Standortes absolut
überzeugend funktioniert und läuft seitdem in gegenseitiger
Wertschätzung.

Gleichzeitig stellten uns gesellschaftliche Herausforderungen vor große
Aufgaben. Die anhaltende Wohnungsnot in Großstädten wie Berlin und
München erschwerte es vielen jungen Menschen, eine stabile
Lebensperspektive zu entwickeln. Auch der Fachkräftemangel blieb ein
drängendes Thema für uns: Trotz politischer Initiativen war es weiterhin
schwierig, geeignetes, qualifiziertes Personal für die Jugendhilfe zu
gewinnen. Zudem belasteten die wirtschaftlichen Unsicherheiten und
gestiegenen Lebenshaltungskosten viele Familien, was sich direkt auf den
Unterstützungsbedarf ausgewirkt hat. Hinzu kamen für uns als Träger
Unklarheiten in den Tarifabschlüssen und die damit verbundene Unschärfe
in den Kalkulationen.

Ein gutes Beispiel für die Dynamik unserer Entwicklung war 2024 der
Standort in Friedrichshain. Nach seiner Gründung im Laufe des Jahres
wurde das Team im August plötzlich mit unerwarteten Herausforderungen
konfrontiert, als mehrere Leitungskräfte wegfielen. Diese Situation verlangte
von allen Beteiligten großes Engagement und Zusammenhalt. Ein
besonderer Dank gilt daher allen, die in dieser anspruchsvollen Phase für
Stabilität gesorgt haben. Heute dürfen wir auf ein starkes Team blicken, das
durch diese Erfahrungen gewachsen ist und den Standort mit echter
Freestyle-Energie weiter voranbringt.

Viele Akteure in unserem Bereich hatten 2024 fest mit dem Beschluss des
inklusiven Kinder- und Jugendhilfegesetzes gerechnet. Aufgrund der
politischen Rahmenbedingungen blieb dieser jedoch aus – zumindest
vorerst. Wir bleiben in jedem Fall dran und verfolgen die weitere
Entwicklung dieser richtungsweisenden Entscheidung aufmerksam.

Trotz verschiedener Herausforderungen und gestärkt durch Lichtblicke der
Vergangenheit blicken wir mit Zuversicht auf das kommende Jahr. Unser
Ziel bleibt es, jungen Menschen in schwierigen Lebenssituationen
verlässliche und wirkungsvolle Unterstützung zu bieten – flexibel, innovativ
und mit einem offenen Blick für neue gesellschaftliche Entwicklungen.
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- Christian Peters
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Zum Ende 2024 arbeiteten 181 Mitarbeitende bei Freestyle,
elf davon waren inaktiv (z.B. aufgrund von Elternzeit).

Diese arbeiteten an sieben Standorten in 24 Teams
zusammen und konnten so 359 Jugendliche betreuen.

UNSERE ZAHLEN AUS 2024

Was hat sich strukturell in 2024 getan? Der Standort Friedrichshain ist entstanden und nun mit drei Teams vertreten. 
Auch der Standort München wuchs und konnte ein zweites Team gründen. 
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DANKSAGUNG & KONTAKT

Mit großer Dankbarkeit blicken wir auf das vergangene Jahr zurück, in dem
so viel Positives geschehen ist. All das wäre ohne das Engagement vieler
Einzelner nicht möglich gewesen. Deshalb ein herzliches DANKESCHÖN an
unser gesamtes Team, unsere Kooperations- und Netzwerkpartner sowie
alle Unterstützer. 

Gemeinsam bewirken wir Großes und schenken einer jungen Generation
Vertrauen!

WIR SAGEN DANKE!
Freestyle e. V.
Lindenallee 2
13088 Berlin

Telefon
030 / 992 715 78

E-Mail
mail@fsnw.de

Geschäftsführung
Christian Peters 

Stellvertretende Geschäftsführung
Antonia Kassigkeit

KONTAKT
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